COMUNE DI BARLETTA

SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE  DI N. 1 DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO
SETTORE BENI E SERVIZI CULTURALI, TURISMO

(AREA SERVIZI ESTERNI)
IL DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE

Avv. Antonio Meola

     Visto il vigente “Ordinamento per gli accessi e la mobilità  – Procedure concorsuali e selettive - edizione 2004”,  approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 217 del 14 ottobre 2004  e successive modifiche approvate con deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del  27 novembre 2006 ;
     In relazione a quanto disposto con deliberazione della Giunta Comunale n.  70 del  14 novembre 2006 ;

    Visto l’art. 110, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

    Visto il C.C.N.L.- comparto Regioni e Autonomie- area dirigenza- del 22 febbraio 2006.

R E N D E  N O T O

Art. 1

INDIZIONE DELLA SELEZIONE

E DURATA DELL’INCARICO

E’ indetta selezione pubblica,  per la copertura di n. 1 posto di “DIRIGENTE SETTORE BENI E SERVIZI CULTURALI, TURISMO con contratto di diritto privato a tempo determinato, per la durata di due anni, salvo ulteriore rinnovo per un periodo non eccedente, comunque, il mandato del Sindaco.

Art. 2

RESPONSABILITA’

  E TRATTAMENTO GIURIDICO
 La responsabilità ed il trattamento giuridico sono gli stessi di quelli previsti per il personale di corrispondente qualifica di ruolo (tempo indeterminato), sulla base delle condizioni contrattuali vigenti al momento dell’affidamento dell’incarico, ivi compreso la retribuzione di posizione e il compenso aggiuntivo flessibile per retribuzione di risultato.

Art. 3

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA- MODALITA’ E TERMINI

 Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice ed indirizzate al Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, dovranno pervenire - a mezzo di raccomandata A/R al Comune di Barletta – Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - ovvero presentate direttamente per il tramite dell’Archivio Generale - Palazzo di Città - Corso Vittorio Emanuele, n. 94- 70051 Barletta, entro e non oltre il termine perentorio del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso  sul  Bollettino Ufficiale Regionale. Ove tale termine cada in giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al primo giorno non festivo. A tale fine farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure la mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali o telefonici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.

Le domande dovranno essere redatte esclusivamente secondo l’allegato A che costituisce parte integrante e sostanziale del presente avviso riportando tutte le dichiarazioni richieste. Tale allegato sarà disponibile, oltre che presso il competente ufficio del settore organizzazione e sviluppo risorse umane, anche presso l’ufficio relazioni con il pubblico del Comune di Barletta e sul sito internet www.comune.barletta.ba.it.

Sulla busta dovrà essere riportata la dicitura “Domanda di selezione per la copertura, a tempo determinato, di n. 1 posto di Dirigente Settore Beni e Servizi Culturali, Turismo.

I candidati dovranno indicare nella domanda (allegato A):

1- cognome e nome;

2- data e luogo di nascita, residenza ed eventuale recapito, anche telefonico, per comunicazioni riguardanti la selezione;

3- indicazione della selezione a cui si intende partecipare;

4- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea;

5- godimento dei diritti civili e politici;

6- il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

7- di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali condanne riportate o i procedimenti penali eventualmente perndenti a suo carico;

8- titolo di studio posseduto;

9- posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile);

10- servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

11- di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127, lett. d), del testo Unico 10.1.1957 n. 3 e successive modifiche;

12- la lingua scelta (inglese o francese o tedesco o spagnolo) ai fini dell’accertamento della conoscenza di una lingua straniera, da effettuarsi durante il colloquio,

13- anzianità di servizio richiesta;

14- di essere a conoscenza dell’uso delle seguenti apparecchiature e delle seguenti applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, internet explorer);

15- di essere di sana e robusta costituzione fisica immune da difetti od imperfezioni fisiche che possano menomare il rendimento in servizio;

16- autorizzazione al trattamento dei dati personali.

      La firma in calce alla domanda (allegato A) non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445.

       La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione dalla selezione.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i candidati dovranno allegare:

1) originale della ricevuta comprovante il versamento non rimborsabile di euro 7,75, da  effettuare esclusivamente sul conto corrente postale n. 14732705 intestato a Comune di Barletta, specificando la causale del versamento “tassa selezione”;

2) curriculum vitae datato e firmato;

3) dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio relative agli stati, fatti equalità personali indicati  nella domanda di partecipazione;

4) copia del documento di identità o altro documento di riconoscimento equipollente ai sensi del comma 2, dell’art. 35, del D.P.R. 445/2000.

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione l’omissione:

1) del cognome e nome, residenza e domicilio del candidato;

2) dell’indicazione della selezione alla quale si intende partecipare;

3) della firma del candidato a sottoscrizione della domanda stessa.

Art. 4

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Per l’ammissione gli aspiranti debbono essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) – Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n.174;

b) possesso dei diritti civili;

c) idoneità psico-fisica al servizio continuativo ed incondizionato per il posto;

d) godimento dei diritti politici: non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art.127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957, n.3 e successive modifiche;

e) conoscenza di una lingua straniera (inglese, francese, tedesco o spagnolo);

f) possedere il seguente  titolo di studio:  Diploma di laurea conseguito con il vecchio ordinamento o diploma di laurea specialistica  secondo il nuovo ordinamento (Decreto 3 novembre 1999, n. 509- D.M. 28 novembre 2000) in  giurisprudenza o scienze politiche o economia e commercio o lettere o filosofia o lauree equipollenti a quelle precedentemente indicate, con l’indicazione dell’anno in cui è stata conseguita, dell’Università che l’ha rilasciata e del voto riportato.

Alla selezione possono essere ammessi: 

· dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio o, se in possesso del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della ricerca, almeno tre anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea;

· Per i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni statali reclutati a seguito di corso-concorso, il periodo di servizio è ridotto a quattro anni;

· Sono, altresì, ammessi soggetti in possesso  della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’articolo 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, muniti di diploma di laurea, che hanno svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

· Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali equiparati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni, purchè muniti di diploma di laurea;

· Sono, altresì, ammessi i cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario, che abbiano maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti o organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea.

I candidati saranno ammessi alla selezione con riserva. L’Amministrazione potrà disporre in ogni momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come sopra decritti.

I requisiti innanzi elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso.

Art. 5

CRITERI DI VALUTAZIONE

      La commissione esprimerà, al termine della valutazione del curriculum vitae e del colloquio, un giudizio sintetico tra i seguenti: ottimo, distinto, buono, sufficiente, insufficiente. 

            Il colloquio verterà  sulle seguenti materie:

1-Diritto costituzionale, Diritto Privato , Diritto Amministrativo, con particolare riferimento al Diritto degli Enti Locali; Diritto Penale, limitatamente ai delitti contro la Pubblica Amministrazione (libro II, titolo II del codice penale);  Legislazione sui beni culturali, legislazione sul turismo, Ordinamento per la tenuta del Patrimonio Artistico Culturale.

2- Metodi e tecniche di organizzazione e management; nozioni di programmazione e controllo delle amministrazioni pubbliche; nozioni di ordinamento finanziario e contabile degli enti locali.
In relazione a quanto stabilito dall’art.37 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, nella prova è previsto l’accertamento della conoscenza di almeno una lingua straniera nonché dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, internet explorer). 

Art. 6

COLLOQUIO

       I candidati, qualora non ricevano comunicazione di esclusione dalla selezione, dovranno presentarsi, per sostenere il colloquio, il giorno 23 gennaio 2007, alle ore 9,00, presso il Palazzo di Città, corso Vittorio Emanuele n. 94,  3° piano,  sala riunioni, muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:
a) carta d'identità;
b) passaporto;

c) patente di guida, o altro documento di riconoscimento equipollente ai sensi del comma 2 dell’art. 35 del D.P.R. n. 445/200.
      La mancata presentazione equivarrà alla rinuncia alla selezione.

Art. 7

SCELTA DEL DIRIGENTE

La scelta del dirigente avverrà  attraverso selezione, sulla base della valutazione del curriculum professionale e colloquio, al termine del quale la Commissione esaminatrice perverrà alla individuazione di una terna di candidati fra i quali il Sindaco sceglierà quello ritenuto più idoneo al profilo e all’incarico da svolgere.

Art. 8

DOCUMENTAZIONE

Il candidato dichiarato vincitore della selezione sarà invitato a presentare o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della comunicazione, un certificato medico rilasciato dall’azienda sanitaria locale competente per territorio, dal quale risulti che il candidato è psico-fisicamente idoneo al servizio continuativo ed incondizionato al ruolo e alle funzioni da svolgere.

Entro il medesimo termine, il vincitore sarà tenuto a presentare i documenti richiesti e dovrà, altresì, comprovare , producendo apposite certificazioni, il possesso dei requisiti di ammissione.

L’Amministrazione procederà ad effettuare idonei controlli  sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive presentate, come previsto dall’art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Qualora dai predetti controlli emergesse la non veridicità dei contenuti delle dichiarazioni , il candidato dichiarato vincitore decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. 445/2000.

Art. 9

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

   Il candidato prescelto dovrà assumere servizio entro trenta giorni dalla data di ricezione della raccomandata con avviso di ricevimento. La mancata presentazione in servizio, senza giustificato motivo, entro il termine indicato da questa Amministrazione comporterà l’immediata decadenza del rapporto di lavoro. Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritqardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorreranno dal primo giorno di effettivo servizio.

Art. 10

INCOMPATIBILITA’:

Il soggetto assunto con contratto di diritto privato a tempo determinato acquista, per la durata del contratto, i diritti inerenti la qualifica e posizione assegnata. Egli è tenuto ai medesimi doveri ed obblighi e soggiace alle medesime responsabilità previste per il personale di ruolo di pari qualifica ed osserva i medesimi divieti, nonchè le altre condizioni previste eventualmente dallo specifico contratto di lavoro.

Art. 11

PERIODO DI PROVA

Il dirigente incaricato è sottoposto ad un periodo di prova di mesi sei, al termine del quale il Direttore Generale o, in mancanza, il Segretario Generale, sentito il Sindaco, può disporre la motivata revoca  dell’incarico, con conseguente risoluzione del contratto; diversamente, il dirigente si intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12

CESSAZIONE DEL RAPPORTO

 La cessazione avviene, oltre che per scadenza naturale del contratto, per i medesimi motivi previsti per il personale di ruolo (a tempo indeterminato).
Art. 13

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento alle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre 1996, n. 675, concernente la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali, il Comune di Barletta, quale titolare del trattamento, informa che il trattamento dei dati contenuti nella domanda di selezione è finalizzato unicamente alla gestione della procedura di selezione e che lo stesso avverrà con utilizzo di procedure informatiche ed archiviazione cartacea dei relativi atti, nonché possibile comunicazione a terzi direttamente interessati allo svolgimento della selezione.

Si precisa, inoltre, la natura obbligatoria del conferimento dei dati e la conseguente esclusione dalla selezione in caso di rifiuto di fornire gli stessi.

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Barletta, Settore Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane, Ufficio concorsi. 

Art. 14

NORMA DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente avviso trovano applicazione, il regolamento di organizzazione degli uffici  e dei servizi del Comune di Barletta, il regolamento di “accesso e mobilità- procedure concorsuali e selettive, il CCNL – comparto Regioni e Autonomie Locali – Area Dirigenza e, per quanto compatibile, il D.P.R. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni.

    Barletta, lì    14 dicembre 2006.

                                                                                                                     IL SEGRETARIO GENERALE

DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE

                                                                                                                        E SVILUPPO RISORSE UMANE

                                                                                                                        Avv. Antonio MEOLA

ALLEGATO A

SCHEMA DI DOMANDA DA TRASCRIVERE IN CARTA LIBERA

Al  DIRIGENTE DEL SETTORE ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
Comune di  Barletta – Corso Vittorio Emanuele n. 94- 70051 Barletta
 …. I …… sottoscritt… cognome ……………. nome ……………………. Nato/a a ...................……………. (prov. di ………) il .........…..  residente a................................ (prov. di……) in via .......................................................... n...... tel………., chiede di essere ammess….alla

selezione per la copertura di n. 1 posto di :

DIRIGENTE DEL SETTORE BENI E SERVIZI CULTURALI, TURISMO

     All'uopo dichiara, sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità penali conseguenti a dichiarazioni mendaci previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000:

1) di  possedere la seguente cittadinanza………………;
2) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza…………….

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di………………………..

4) di non avere riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere subito le seguenti condanne penali: …………………………….  o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: ……………….. ;

5) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile )………………….

6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero di essere stato destituito o dispensato dall’impiego per il seguente motivo ………………;

7) di eleggere domicilio, ai fini della procedura, in: Comune………………………………prov……………….indirizzo………………………..c.a.p……..telefono…………………………………..

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea ........................ conseguito il............... presso………………………………., con la seguente votazione ……………… ;
9) di aver/ o di non aver prestato servizio/i presso pubbliche amministrazioni (indicare  gg. mm. aa.) : dal ………. al …………. presso …………………….. con qualifica di ………………. livello retributivo ………………… e CCNL …………………….., ovvero con qualifica di dirigente di enti e strutture pubbliche o private con una anzianità di……………………………………………………….
10) lingua straniera prescelta…………………………………………………………………………….

11) di essere a conoscenza dell’uso delle seguenti apparecchiature e delle seguenti applicazioni informatiche più diffuse (word, excel, internet explorer)

12) di essere di sana e robusta costituzione fisica immune da difetti o imperfezioni che possano menomare il rendimento in servizio.

       Allega alla presente domanda:

- originale della ricevuta comprovante l’avvenuto versamento non rimborsabile di euro 7,75, effettuato a mezzo c.c.p. n. 14732705 intestato a Comune di Barletta, con specificazione della causale di versamento “Tassa selezione”;

- curriculum firmato e datato;

- dichiarazione sostitutiva o certificato o attestazione di servizio presso pubblica amministrazione o enti di diritto pubblico o aziende pubbliche o private;

- copia del documento di identità.

Autorizza il Comune di Barletta al trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifiche e integrazioni, finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della procedura selettiva

        Luogo e data_____________________________________

                                                                                             Firma
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